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POLITICA DE GESTION INTEGRADA 
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RASAN S.A  es una empresa peruana, que brinda servicios de Transporte, Agenciamiento y supervisión 

de desestiba de productos siderúrgicos; que cuenta con el compromiso de la alta dirección y la 

participación activa de todo el personal para lograr un servicio seguro, eficaz y de calidad, en un marco 

ambiental de mínimo impacto negativo como elemento prioritario en la ejecución de los mismos, que 

satisfagan los requisitos de las partes interesadas, propia de la empresa y exigencia reglamentaria, 

decidiendo establecer y mantener un sistema de gestión integrado; se compromete a: 

●​ Cumplir con los requisitos legales y reglamentos aplicables a la organización, así como la 

adopción de reglamentos o requisitos de forma voluntaria. 

 

●​ Eliminar peligros y reducir riesgos para la seguridad y salud en el trabajo proporcionando 

condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de lesiones, dolencias, 

enfermedades e incidentes  relacionados con el trabajo para nuestros trabajadores y 

asociados de Negocio dentro de nuestras actividades. 

 

●​ La protección del medio ambiente incluyendo la prevención de la contaminación a través de la 

optimización de sus recursos, manteniendo una adecuada gestión de los aspectos ambientales 

significativos relacionados a nuestras actividades para la mejora del desempeño ambiental. 

 

●​ Mantener la integridad de los procesos, respecto a la prevención de delitos de corrupción y 

sobornos, lavado de activos, entre otras actividades ilícitas. 

 

●​ Promover la seguridad en el uso de tecnologías de la información.  

 

●​ Fomentar el desarrollo profesional de nuestro personal a través de capacitaciones acorde con 

los requerimientos de la empresa. 

 

●​ Así como, la mejora continua del sistema integrado de gestión. 
 

 

 

 

Octavio Chirinos 
Gerente General 
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RASAN S.A es una empresa peruana, que brinda servicios de Transporte, 
Agenciamiento y Supervisión de desestiba de productos siderúrgicos; que 
cuenta con el compromiso de la Alta Dirección y la participación activa de todo el 
personal para lograr un servicio seguro, eficaz y de calidad, donde nuestras 
prácticas diarias demuestran nuestro compromiso y reflejo de mejora continua 
por una gestión sostenible y transparente en los aspectos sociales, ambientales 
y económicos. En nuestro compromiso con la conducta antisoborno y ética 
profesional, RASAN S.A. se compromete a: 

 
●​ Cumplir con los requisitos legales y reglamentos aplicables a la 

organización, así como la adopción de reglamentos o requisitos de forma 
voluntaria. 

●​ Trabajar con integridad y transparencia, garantizando la integridad de los 
recursos y enfrentando tajantemente la corrupción. 

●​ Fomentar y desarrollar una cultura responsable con amplios principios 
morales, ética y valores. 

●​ Mantener la integridad de los procesos, la prevención de actividades 
ilícitas, corrupción y sobornos. 

●​ Proteger y resguardar la información confidencial de la empresa, 
colaboradores, proveedores y clientes. 

●​ Informar y no formar parte de actividades inusuales, sospechosas o 
aquellas que salen de los parámetros normales. 

●​ Mantener relaciones de trabajo basadas en el respeto, honradez, 
transparencia, honestidad y confianza, libres de toda forma de 
discriminación y acoso. 

●​ Fomentar el desarrollo profesional y de valores de nuestro personal. 

●​ La mejora continua de los sistemas de gestión implementados y políticas 
suscritas 

 
 

 

Octavio Chirinos 
Gerente General 
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RASAN S.A es una empresa peruana, que brinda servicios de Transporte, 

Agenciamiento y Supervisión de desestiba de productos siderúrgicos; que cuenta 

con el compromiso de la Alta Dirección y la participación activa de todo el personal 

para lograr un servicio seguro, eficaz y de calidad, donde nuestras prácticas 

diarias demuestran nuestro compromiso y reflejo de mejora continua por una 

gestión sostenible y transparente en los aspectos sociales, ambientales y 

económicos. En nuestro compromiso con la responsabilidad social, RASAN 

S.A. se compromete a: 

 
● Ejecutar nuestras actividades respetando las normas, disposiciones legales 

y cumpliendo nuestras obligaciones ante las entidades del Estado. 

● Mantener relaciones de trabajo basadas en el respeto, honradez, 

transparencia, honestidad y confianza, libres de toda forma de discriminación 

y acoso. 

● Rechazar la corrupción, el fraude y el soborno en el desarrollo de la actividad 

de la compañía y establecer medidas para evitarlos y combatirlos, 

desarrollando canales internos que permitan la comunicación de 

irregularidades, protegiendo el anonimato del comunicante. 

● Compromiso con el respeto y la promoción de los derechos humanos en 

todas las operaciones de la organización.  

● Prohibir el trabajo forzoso y asegurar que no se empleen menores de edad 

en ninguna actividad laboral. 

● Adoptar medidas de prevención y sanción del hostigamiento sexual, así 

como promover un ambiente de trabajo saludable. 

● Controlar los procesos de manera responsable, contribuyendo al desarrollo 

sostenible, utilizando los recursos disponibles con eficiencia para la 

protección del medio ambiente, mejorar la gestión y prevenir la 

contaminación ambiental. 

● Proteger y resguardar la información confidencial de la empresa, 

colaboradores, proveedores y clientes. 

● Fomentar el desarrollo profesional y de valores de nuestro personal. 
 
 

 
Octavio Chirinos 
Gerente General 



Nos complace informarles que en RASAN S.A nos comprometemos constantemente a

mejorar nuestros productos y asegurar su calidad. Nuestra prioridad es ofrecer

atención personalizada y garantizar la seguridad en todos nuestros procesos, con el

objetivo de lograr la completa satisfacción de nuestros clientes.

Como parte de nuestra participación en la cadena de suministro internacional, estamos

iniciando el proceso de certificación BASC. Esta certificación reafirmará nuestro

compromiso de mantener y optimizar nuestros estándares de seguridad en el

transporte, buscando siempre la excelencia en nuestras operaciones.

Nos enorgullece ser una empresa que prioriza la seguridad en la cadena de suministro y

trabajamos arduamente para implementar medidas que protejan nuestros procesos en

todas las etapas. En un mundo cada vez más interconectado, es fundamental adoptar

las mejores prácticas en seguridad de la información. Al hacerlo, garantizamos la

protección de datos, la prevención de amenazas cibernéticas y la confidencialidad,

integridad y disponibilidad de la información.

Además, nos comprometemos a mantener la integridad de nuestros procesos y a luchar

contra delitos como la corrupción, el soborno y el lavado de activos. Condenamos

enérgicamente estas prácticas y hemos establecido canales dedicados para fomentar la

denuncia de irregularidades, asegurando una comunicación segura y confidencial. Con

una postura de tolerancia cero frente a la corrupción, reforzamos nuestra reputación

como una organización íntegra y confiable.

Agradecemos su continua confianza en nuestros servicios y esperamos seguir

brindándoles soluciones seguras y confiables en el futuro.

COMPROMISO DE RASAN EN LA PREVENCIÓN DE DELITOS

OCTAVIO CHIRINOS SEGURA.
GERENTE GENERAL



Establece procedimientos claros para el manejo de
mercancías, desde la recepción hasta la entrega.

Utiliza medidas de seguridad física, como controles
de acceso y vigilancia.

Establece sistemas de monitoreo para rastrear el
movimiento de mercancías y detectar actividades
sospechosa

01

PROTEGE
TUS OPERACIONES

EVALUACIÓN DE RIESGOS
Realiza análisis de riesgos periódicos para
identificar vulnerabilidades en la cadena de
suministro y operaciones comerciales.
Evalúa a proveedores y clientes para detectar
posibles riesgos asociados.

02
CAPACITACIÓN DEL PERSONAL

Ofrece capacitación continua a los empleados
sobre prácticas de seguridad, detección de fraudes
y prevención del contrabando.

Incluye formación sobre normativas y regulaciones
relevantes en comercio internacional.
Implementa políticas claras sobre conducta y
reportes de irregularidades.

03
IMPLEMENTACIÓN DE PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

04
DOCUMENTACIÓN ADECUADA
Mantén documentación precisa y actualizada
de todas las transacciones comerciales,
incluidas facturas, contratos y permisos.
Asegúrate de que todos los documentos
cumplan con las normativas aduaneras.
Protege los datos sensibles mediante cifrado y
otras tecnologías de seguridad.

05
COLABORACIÓN CON AUTORIDADES
Establece relaciones con aduanas y otras
autoridades para facilitar la comunicación y la
cooperación en la detección de delitos.
Participa en iniciativas y programas de
seguridad promovidos por gobiernos y
organismos internacionales.

Practicas de prevención de delitos en
comercio internacional

RASAN S.A

06
AUDITORÍAS INTERNAS
Realiza auditorías internas regulares para
evaluar el cumplimiento de las políticas de
seguridad y detectar irregularidades.
Implementa un sistema de seguimiento para
corregir las deficiencias identificadas.

07
CERTIFICACIÓN BASC
Considera obtener la certificación BASC, que
demuestra el compromiso de la empresa con la
seguridad y la prevención del delito en el comercio
internacional.
La certificación implica cumplir con estándares
específicos que pueden mejorar la confianza entre
socios comerciales



01

PROTEGE
TUS
OPERACIONES

UTILIZA CONTRASEÑAS
SEGURAS
Largas, complejas y únicas
para cada cuenta. Usa una
combinación de letras,
números y símbolos.

02 MANTÉN TUS DISPOSITIVOS
ACTUALIZADOS
Las actualizaciones a menudo incluyen
mejoras de seguridad importantes.
Mantén tu sistema operativo y
software siempre actualizados

03 EVITA CONECTARTE A
REDES WIFI PÚBLICAS
Mejor utiliza una red privada
virtual (VPN) para mantener tu
información segura.
Utiliza firewalls para filtrar el
tráfico no autorizado.

04 NO REVELES
INFORMACIÓN PERSONAL
Tus datos personales pueden
usarse para el robo de
identidad.

05 HAZ COPIAS DE
SEGURIDAD
Realiza copias de seguridad con
frecuencia en un disco duro externo.
tiliza servicios de protección en la nube
que ofrezcan defensa contra DDoS.

Consejos de Ciberseguridad

RASAN S.A



06

07

08

09

10

USA UN ANTIVIRUS
El antivirus puede proteger tus dispositivos
contra virus y amenazas en línea. Mantenlo
actualizado.

Evita descargar archivos de fuentes no
confiables.
Utiliza autenticación multifactor.
Realiza auditorías regulares de acceso y
actividad en la nube.

Mantén actualizados el firmware y software
de los dispositivos.

IDENTIFICA LOS CORREOS
FRAUDULENTOS
Evita abrirlos, hacer clic en
enlaces sospechosos o descargar
archivos desconocidos.

REVISA LAS URL
DONDE NAVEGAS
Revisa los enlaces, verifica que la
página web donde vas a entrar es la
correcta.

Utiliza herramientas antiphishing que
bloqueen sitios web maliciosos.

EXTREMA LAS
PRECAUCIONES EN LAS
COMPRAS ONLINE
Verifica que la pasarela de pago
de la banca digital sea legítima.

Contrata una tarjeta
exclusivamente para las compras
online.

CAPACITACIÓN
Capacita a los empleados sobre las tácticas
de ingeniería social y cómo reconocerlas.
Fomenta una cultura de seguridad donde se
informe sobre intentos de engaño.

Establece acuerdos de seguridad que incluyan
requisitos de ciberseguridad

RASAN S.A


